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1. Introduction 

Il existe maintenant un consensus général sur les faits et tendances suivants: 
• Le potentiel d’investissement et l’expérience de base de la diaspora africaine est à 

son niveau le plus élevé, avec un nombre croissant de population active tant dans 
le secteur privé que publique européen. 

• Les flux financiers générés par cette communauté comptent  en moyenne pour 5-
20% du PIB de certains pays africains. 

• Il est estimé que comme une collectivité, ce groupe de population renvoie au pays 
au delà de $12 milliards et investit au delà de US$450 millions annuellement. 

• Une large proportion de la diaspora africaine ignore les opportunités d’affaires et 
d’emploi existant sur le continent. 

• Les connaissances et les compétences acquises par la diaspora sont requises dans 
les secteurs publique et privé africains. 

 
A travers sa récente nouvelle stratégie pour la communication Africaine, l’UE reconnaît 
la nécessité de ‘’ redoubler d’efforts  … pour transformer la migration en une force 
positive dans le processus de développement, par exemple en transformant la fuite des 
cerveaux en regain de cerveaux ‘’, mais aussi la nécessité de ‘’ stimuler suffisamment 
rapidement une croissance économique stable et performante, dans le but de contribuer à 
une réduction effective de la pauvreté ‘’. 
 
Il est ainsi nécessaire de mobiliser les ressources intellectuelles et financières de la 
diaspora à cette fin. Généralement, il est cité que la contribution de la diaspora au produit 
social de leur pays d’origine pouvait être largement supérieure a la capital traditionnel. 
Par opposition, le taux de rendement social par unité d'investissement par la diaspora peut 
être supérieur à l'investissement direct étranger  non diaspora. 
 
Le forum d’investissement de la diaspora Africaine (DiaForum 2006) organisé par 
African Axis, une association de la diaspora africaine basée à Bruxelles, avec le soutien 
d’un certain nombre d’institutions partenaires, avait pour but de réunir les africains de la 
diaspora et les autres décideurs en vue de faciliter l’investissement et le transfert de 
compétences vers le continent. 
C’était aussi une opportunité pour se reconcentrer sur le potentiel économique inexploité 
des africains de la diaspora, qui est de plus reconnu comme la sixième région d’Afrique. 
Ce potentiel ne se situe pas seulement au niveau de leur capacité d’investir pour leur 
propre compte, mais aussi au niveau de leur aptitude à servir de catalyseur pour attirer et 
favoriser l’investissement direct étranger dans leur pays d’origine. 
 
Ce forum a réuni des membres de la diaspora Africaine et des représentants du secteur 
privé et du secteur public (gouvernements africains et belge, institutions nationales et 
multilatérales, la société civile, et la communauté d’hommes et de femmes d’affaires 
africains et européens.)  
 
Ce document dresse un aperçu de l’événement, incluant une analyse de la participation, 
une présentation des résultats et les actions post forum qui en découlent. Les présentations 
et autres temps forts de l’événement sont disponibles sur le site web du forum : 
http://www.africanaxis.org/diaforum/diaforum2006.htm 
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2. Participation au Forum 

2.1. Répartition par genre 
 
71% des participants au forum étaient de sexe masculin, et 29% étaient des femmes. 
 

2.2. Répartition par nationalité, pays d’origine, ou pays de résidence. 
 
Ces 199 personnes venaient de 17 pays, dont 8 pays africains. On comptait 36 
nationalités différentes, de 37 pays d’origine, dont 25 pays africains. Un tableau 
montrant ceci est joint à l’annexe de ce document.  
 
2.3. Répartition par secteur d’activités des participants 
 
La Figure 1 ci-dessous montre la répartition des participants par secteur ou zone 
d’activité.  

 
 
 

 
 

Les participants actifs dans le secteur privé (entreprises) constituaient la majorité du 
public (26%), avec les représentants des gouvernements comme second groupe (22%).  
 
Sous le label des représentants des gouvernements, il faut compter les représentants 
officiels des gouvernements nationaux et les agences de promotion d’investissement des 
pays respectifs. L’Afrique du Sud était  représentée par une délégation de 21 officiels 
issus de 5 provinces. Les premiers (gouverneurs) de deux de ces provinces avaient fait le 
déplacement, Les autres délégations ont été conduit par les directeurs d’agence de 
promotion d’investissement. 
 

Figure 1: Participants par secteur d’activité 
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Environ les mêmes proportions de représentants d’ONGs (13%) et d’organisations 
Internationales étaient aussi présentes au forum. Le groupe des ONGs était en majorité 
composé des organisations de la diaspora africaine basées en Belgique et au Pays Bas. 
 
Les missions diplomatiques africaines dans le Benelux étaient également bien 
représentées au forum. Des 26 participants de cette communauté, 9 ambassadeurs étaient 
présents et ont participé activement soit comme modérateur, soit comme chef de 
délégation de leur mission. 
 
 

2.4. Répartition au sein de la diaspora africaine 
 
81 membres de la diaspora  originaire de 16 pays africains (voir tableau 1 en annexe) ont 
participé au forum.  
 
Les participants de cette communauté sont issus de plusieurs secteurs d’activité. Il s’agit 
essentiellement des professionnels indépendants,  des employés dans les secteurs privé et 
publique et des personnes actives dans des ONGs. 
 

2.5. Conférenciers 
 
 Les participants ont assisté à 38 exposés et présentations. Les présentateurs comprenaient 
tant des membres de la diaspora africaine que des représentants du gouvernement, des 
organisations internationales, des ONGs, des institutions financières et des hommes et 
femmes d’affaires. 
 
La Figure 2 ci-dessous montre la distribution des conférenciers par secteur d’activité. 

 

 
 

Figure 2: Conférenciers par secteur d’activité 
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3. Résultats 

 
Le forum d’Investissement de la diaspora Africaine avait pour but de servir comme un 
plateforme de rencontre entre les membres de la diaspora africaine et les acteurs et 
décideurs politiques et économiques (privé, publique et autre institutionnel), en vue de 
donner un coup d’envoi au nouveau concept de ‘’inversion de la fuite des cerveaux par le 
biais du secteur privé’’, initié par les organisateurs. En effet, African Axis pense que 
l’une des voies les plus efficaces pour que la diaspora africaine contribue au 
développement du continent africain, est de devenir le catalyseur pour l’investissement 
direct étranger vers l’Afrique. Avec ses compétences, ses ressources financières et de 
mise en réseau, cette communauté est à présent prête à relever le défi de contribuer et de 
faciliter l’investissement direct étranger vers l’Afrique.  
 
A cette fin l’organisation désire collaborer avec les parties prenantes ci-dessous 
mentionnées: 
• Les gouvernements africains – pour pousser à la création d’un environnement propice 

et attractif aux investissements direct étrangers, notamment ceux de la diaspora.  
• Les entreprises privées – rechercher et permettre des relations de partenariat entre les 

firmes africaines et européennes. 
• Les gouvernements européens – lutter pour une coopération étroite entre la diaspora et 

la communauté européenne, en vue de permettre et de faciliter l’investissement vers le 
continent africain. 

• Les institutions internationales et multilatérales – oeuvrer pour une utilisation efficace 
des fonds accordés au secteur privé et la mise sur pied de facilités pouvant permettre 
et accroître l’investissement direct étranger (dont celui de la diaspora africaine), sur le 
continent africain. 

 
Une conférence organisée récemment par les commission économique des nations unies 
pour l’Afrique  et les agences partenaires, a conclu qu’une stratégie robuste pour endiguer 
le phénomène de fuite des cerveaux requiert 3 composants: Rétention (créer des 
conditions donnant à la population l’envie de rester chez eux), Récupération (puiser dans 
les connaissances, les idées, les réseaux créés par la diaspora), et l’Inversion (Créer des 
conditions pouvant permettre et encourager les membres de la diaspora désireux de 
retourner au pays, de le faire effectivement.) 
 
Ce forum a fourni aux participants une plateforme pour entamer les deux dernières 
composantes de la stratégie. Le nombre, la qualité et la diversité des participants attestent 
que ce premier objectif a été atteint. Nous espérons que ce n’est que le début d’un long 
dialogue entre toutes les parties prenantes. 
 

3.1. Présentations 
 
Un certain nombre de messages clés ont été transmis durant le forum: 

 
• Le Forum d’investissement de la diaspora africaine pourrait bien être une de ces 

modalités instrumentales pouvant aider à traduire les engagements de la communauté 
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des donateurs et ceux des gouvernements africains pour réaliser les objectifs du 
millénaire du développement (OMD) préconisé par les Nations Unies (Sir John 
Kaputin, Secrétaire Général des ACP) 

• Les gouvernements des Etats ACP s’étaient mis d’accord de faciliter l’implication de 
la diaspora dans le développement de leur pays d’origine, en soutenant les 
programmes de création d’entreprise (Plan de travail rédigé à la fin de la rencontre des 
ministres de la migration tenue aux ACP en avril 2006.)  

• Il y a une nouvelle vague d’afro optimisme qui remplace graduellement l’afro 
pessimisme du passé. Le forum d’investissement de la diaspora africaine est une 
parfaite illustration de cela (Ambassadeur R. Makongo, Ambassadeur de la 
République du Gabon au Benelux  et Président du groupe africain des ambassadeurs) 

• La diaspora africaine et le gouvernement belge doivent travailler de concert pour 
lutter contre la pauvreté et améliorer la vie sur le continent (Ambassadeur P. Vaesen, 
Chef de Cabinet du Ministre De Decker (Ministre de la Coopération au 
Développement), et Yves Dricot, Conseiller, Direction Générale de la Coopération au 
Développement, Belgique). 

• Les  perspectives de croissance du continent Africain s’améliorent de manière 
significative. C’est l’heure de poursuivre l’effort au niveau du secteur privé. Au 
niveau des sociétés, la main d’œuvre africaine, le management africain et la 
technologie africaine peuvent être compétitifs, mais l’économie africaine n’est pas 
assez compétitive à cause des coûts élevés résultant de l’environnement commerciale 
du continent (John Page, Chef économiste, Région Afrique, Banque Mondiale) 

• Le Centre pour le Développement de l’Entreprise (CDE) travaillera avec la diaspora 
afin de mettre en place une facilité destinée à accompagner l’investissement de cette 
dernière sur le continent (Dr. Hamed Sow, Directeur, CDE et  Patrice Dufour, 
Directeur de Communication, CDE). 

• Le problème d’accès aux finances auxquels doivent faire face les PME en Afrique 
peut être résolu en recourant  à des instruments innovateurs selon Jasmina. Gasnolar, 
ABSA Bank, Afrique du Sud) 

• Le passage du statut de membre de la diaspora à celui d’entrepreneur réussi en 
Afrique n’est pas si difficile selon les témoignages des trois ex-membres de la 
diaspora qui ont réussi dans leurs pays d’origine (J-M, Rurimirije (Burundi), 
Béatrice Gakuba (Rwanda) et Bwalya Mwali (Zambie). 

• Ce ne sont pas des idées d’entreprise qui manquent dans le chef des membres de la 
diaspora comme il a si bien été démontré par la présentation des deux projets 
d’investissements très intéressants (dans le secteur de production des carrelages et 
d’approvisionnement industriel en eau potable)  

• Les institutions financières internationales telles que la Banque Européenne 
d’Investissement et BIO (Société Belge d’Investissement pour les pays en 
Développement) sont intéressées d’ explorer la dimension diaspora de  leurs offres. 
(Bram Schim Vander Loeff, Banque Européen d’Investissement et Paul Goosens – 
BIO) 

• Une des nouvelles stratégies clés de la SFI (société Financière Internationale) en 
Afrique,  approuvée récemment par le comité de direction,  est la nécessité d’apporter 
“un soutien plus actif aux PMEs”  et de “jouer un plus grand rôle dans l’amélioration 
de l’environnement d’investissement en Afrique”. Ceci est une bonne nouvelle pour 
les investisseurs issus de la diaspora. (Yves de Rosée, Senior Projects officer, SFI) 

• Les gouvernements Africains peuvent s’inspirer de la politique du gouvernement 
Indien sur la diaspora. Des initiatives visant à attirer leur diaspora telles que 
l’incitation à investir dans les entreprises Indiennes, l’achat des actions sous la 
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« Portfolio Investment Schemes »), investissement dans les entreprises sur la base de 
la non-rapatriation etc… sont extrêmement utiles.  (Sunil Prasad, Président, Global 
Organisation of People of Indian Origin) 

• Il existe des opportunités d’investissement pour la diaspora dans plusieurs secteurs de 
l’économie: TCI (M’hamed. Cheriff – ACP business climate facility),  Immobilières 
– Barbara Kasekende – Akright projects, Ouganda),  art et culture (Ze Belinga – 
International consultant, France), et même dans les secteurs de la chimie  (D. Nawezi, 
SOS industrie). 

• L’Afrique du Sud a mis en place des mesures et incitants pour encourager 
l’investissement direct étranger et surtout celui de la diaspora africaine (Premier N. 
Balindlela (Region de Eastern Cape) et Premier F. Marshoff (Province de Free 
state). 

• Les agences de promotion des investissements en Afrique doivent rechercher et 
mettre en valeur leurs atouts uniques. Il faut éviter de « trop vendre » les opportunités 
des  investissements dans son pays. Aussi, il y a lieu de ne pas vendre ce qu’on n’est 
pas en mesure de livrer et de continuer à venir en aide aux entrepreneurs/sociétés 
étranger(e)s qui ont investi au delà de la phase de démarrage (Rita Saeys, Directeur, 
Business development, Flanders Investment and trade)  . D. Venkatasawmy (Ile 
Maurice). 

• La participation de la diaspora dans les économies de leur pays d’origines contribue 
généralement à la croissance du capital humain et à une augmentation des 
investissements directs étrangers (IDE). Les agences de promotion du continent 
doivent mettre en place des stratégies visant à mettre à profit les ressources 
financières et les ressources de mise en réseau de la diaspora pour la promotion d’IDE 
dans leurs pays (Vincent Okele, Président, African Axis). 

 

3.2. Stands d’Exposition  
 

Un certain nombre d’organisations, institutions, entreprises ont fourni des informations 
aux participants sur leur stand d’exposition. Il s’agit notamment : 

 
• Des missions économiques des provinces: Eastern Cape, Free state et Limpopo, 

d’Afrique du Sud. 
• Des Ambassades d’Afrique du Sud, du Nigeria, et du Kenya. 
• De L’AWEX ‘Agence Wallonne pour la promotion de l’exportation. 
• Du CDE (Centre pour le Développement de l’Entreprise.) 
• Des entreprises Africaines et Européennes. 

 

3.3. Recommandations 
 
L’investissement de la diaspora en Afrique est entravé par les mêmes composantes que le 
découragement de l’Investissement Direct Etranger (IDE) sur le continent: Corruption 
répandue, bureaucratie peu amicale, des lois sur le travail très dures, et un système peu 
démocratique. 
 
Nous pensons néanmoins que malgré toutes ces forces de dissuasion, la diaspora dispose 
d’un certain nombre de raisons propres et d’objectifs locaux pouvant la pousser à investir 
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sur le continent. Quelques recommandations issues du forum pour que cela se réalise sont 
reprises ci-dessous. 
 

3.3.1. Gouvernements Africains  
 
• Appliquer des tarifs spécifiques pour les taxes à l’exportation à l’égard des nouveaux 

investissements de la diaspora sur le continent. 
• Tarif préférentiel pour les taxes (Exemple: Programme du statut de 

pionnier au Nigeria, qui accorde une exemption de taxe durant les 5 
premières années de l’investissement.) 

• Création d’un système de dégagement type guichet unique pour les 
investissements de la diaspora. 

• Attribution de terrain à des taux modérés aux investisseurs de la diaspora. 
• Exonération de taxe et/ou immunité de poursuite limitées dans le temps vis à vis des 

membres de la diaspora ayant une grande fortune et disposés à rapatrier celle-ci. 
• Droits de double citoyenneté: Traiter les membres de la diaspora sur le même pied 

d’égalité que les résidents de leur pays d’origine sur le plan civil, social et culturel.  
• Un effort exceptionnel est nécessaire dans l’exécution effective de politiques 

décidées, tant au niveau local que national – Faire face à l’anéantissement occasionné 
par la bureaucratie et la corruption. 

• Eliminer les formalités inutiles 
• Harmoniser les politiques régionales et étatiques. 
• Assurer une transparence des règles et procédures régissant l’IDE. 
• Effectuer des réformes structurelles économique pour améliorer 

l’environnement opérationnel. 
• Accroître la consultation et la collaboration avec les membres de la diaspora pour 

renforcer le développement du secteur privé dans le continent. 
• Etablir un lien étroit entre les agences de promotion d’investissement et les membres 

de la diaspora des pays concernés. 
 
En conclusion, les Gouvernements africains doivent tâcher d’effectuer les changements 
nécessaires en créant des conditions internes pour que les membres de la diaspora 
demeurent émotionnellement lies à leur patrie, et que celle-ci soit économiquement 
attractive pour eux. 
 

3.3.2. Organisations africaines régionales et associations commerciales 
• Doivent négocier des accords bénéfiques pour l’Afrique dans sa globalité et non au 

profit de leurs entités individuelles. 
• Ouvrer vers un commerce intra africain croissant, afin de rehausser le niveau actuel de 

3%, comparé aux  50-60% du commerce intra américain ou intra européen. 

 

3.3.3. Gouvernements Européens 
 
• Encourager et mettre en place des plans bénéfiques pouvant encourager les 

embauches des membres de la diaspora pour de courts termes. La période passée par 
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un membre de la diaspora dans un certain pays peut lui procurer la possibilité de saisir 
des opportunités d’investissement dans ce pays. 

• Mettre à disposition des outils (assistance technique et financière) pouvant assister un 
membre de la diaspora dans l’initiation d’un projet sur le continent. 

 

3.3.4. Organisations Internationales et Multilatérales 
• Accroître la consultation et la collaboration avec les membres de la diaspora dans la 

formulation des recommandations en matière de développement du secteur privé 
africain.  

• Appuyer les mesures visant à assister les initiatives de création et/ou de croissance des 
entreprises des membres de la diaspora. Ainsi le nouvel arrangement de prêt de la SFI 
aux PME devrait prendre des dispositions pour soutenir les investissements de la 
diaspora. 

• Accroître l’effort de meilleure répartition de fonds de développement d’infrastructures 
en Afrique – routes, énergie, et réseaux de communications – pour améliorer 
l’attractivité de l’investissement sur le continent. 

 

3.3.5. diaspora 
• Accroître l’interconnexion entre les membres de la diaspora, en vue de renforcer leur 

capacité de participation effective aux prises de décisions en Europe et en Afrique, 
tant dans les secteurs privé que publique. 

• Devenir un interlocuteur principal dans les appels pour l’établissement de 
politiques commerciales équitables avec l’Afrique, au niveau international. 

• Collaborer avec les Etats africains dans la promotion de la bonne 
gouvernance et dans l’amélioration de l’environnement propice au 
développement du secteur privé. 

• Devenir un acteur clé dans la mobilisation de l’investissement direct étranger sur le 
continent africain, à travers des collaborations actives avec les institutions 
européennes de promotion de l’économie (Agences de promotion d’investissement, 
chambres de commerces, et autres associations économiques) 

• Les membres de la diaspora africaine  qui sont employés dans les hautes sphères de la 
consultance et des firmes multinationales, devraient faciliter l’accès aux cadres 
supérieurs, appuyer les initiatives commerciales et d’Investissement Direct Etranger 
(IDE) vers l’Afrique, et aider à accroître la part africaine des produits importés par les 
grandes sociétés multinationales. 

• Les professionnels africains, les commerçants et les homes et femmes d’affaires 
africains devraient fournir des indications usuelles pour de meilleures stratégies de 
pénétration du marché et utiliser leurs réseaux de relation pour imposer les produits et 
services africains dans l’Europe. 

• Créer et contribuer à des actions pouvant renforcer l’image positive de l’Afrique en 
Europe (Foires commerciales, forums et missions économiques, media), ce qui est une 
des nécessités pour rendre attractif l’investissement direct étranger. 
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4. Prochaines Etapes 

4.1. Création d’un « diaspora investment facility » 
 
African Axis travaillera avec le Centre pour le développement de l’Entreprise et 
les autres parties prenantes au développement d’un « diaspora investment 
facility ». Cette facilité assistera les investisseurs de la diaspora du stade d’idée à 
la réalisation avec succès de leur projet d’investissement dans un pays africain. 
 

4.2. Actions Post-forum  
 

• A la demande des membres de la diaspora ayant participé au forum, 
African Axis reconduira son programme : ‘’Investir en Afrique’’ qui 
cherche à identifier et à mettre à la disposition des membres de la diaspora, 
des informations sur les opportunités d’affaires en Afrique, seul ou en 
partenariat. Ces informations seront mises à disposition notamment sur le 
site web de l’Organisation. 

 
• African Axis continuera à collaborer et à participer aux missions 

économiques organisées par les agences de promotion d’investissement de 
Wallonie (AWEX) et de Flandre (Flanders Investment & Trade). La 
collaboration avec la chambre de commerce Belgique –Luxembourg-ACP 
doit être renforcée avec l’espoir que les deux organisations uniront leurs 
forces dans la réalisation d’autres activités de promotion d’investissement 
durant l’année 2006 et au-delà. 

 

4.3. DiaForum 2007 
 
Les Plans pour l’organisation du forum d’investissement de la diaspora africaine 
2007 est déjà en cours. Un certain nombre de participants et de représentations des 
pays africains de l’édition 2006 ont manifesté leur intérêt pour la collaboration et 
l’hébergement de l’édition 2007 en afrique. Ces propositions seront étudiées et 
une décision sera prise très prochainement. 
 
DiaForum 2007 incorporera les différents volets d’activités de la dernière édition 
(présentations, et stands d’exposition) et tirera les leçons de l’édition 2006. Ainsi 
la future édition :  

• Mettre à disposition des bourses d’emploi où les professionnels de la 
diaspora et les étudiants en fin de formation auront la possibilité de 
rencontrer des employeurs potentiels du continent. 

• Programmer des tables rondes d’investissement – des séminaires ou 
groupes de travail Durant lesquels les participants peuvent présenter des 
propositions d’investissement à un public sélectionné composé 
d’investisseurs et de financiers publiques ou privés. 

• Assurer la participation d’institutions financières basées en Afrique telles 
que la BAD et la banque AFREXIM. 
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• Incorporer plus  de témoignages d’ex membres de la diaspora ayant réussi 
la transition vers l’entrepreneuriat au niveau du continent africain. 

• Chercher à impliquer davantage des secteurs privés représentatifs (comme 
participants ou comme présentateurs) contrairement à la courbe de 
l’édition précédente qui penche nettement en faveur des représentants du 
secteur public et des institutions internationales. 

• Chercher à relever le profil de l’événement au plus haut niveau, en invitant 
un certain nombre de chefs d’Etats africains et en travaillant vers une 
participation active du secrétariat du NEPAD. 
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5. Remerciements 

 
Aucune organisation ne peut réclamer le mérite de la réussite d’un tel événement. African 
Axis souhaite saisir l’opportunité pour remercier toutes celles et tous ceux qui ont apporté 
leur support et leur contribution dans la préparation de ce forum.  
 
Tout d’abord African Axis souhaite remercier Mme H. Bridi, représentante spéciale de la 
Banque Mondiale auprès de l’Union Européenne ainsi que Monsieur Yves de Rosée, 
Senior Projects officer et responsable du bureau du Bruxelles de la SFI (Société 
Financière Internationale) et leur staff pour leurs encouragements et leur support 
logistique durant la phase de préparation. 
 
Des remerciements spéciaux vont aussi à M. Y. Dricot de la Direction Générale de la 
Coopération au Développement (Ministère Belge de la Coopération au Développement), 
à son Excellence C. Umelo, ambassadeur du Nigéria en Belgique, Luxembourg et à 
l’UE ; à M. B. de Gerlache (CBL-ACP) ; à M. L. De Boeck (Organisation Internationale 
pour la Migration) ; et à tous ceux qui sont intervenus au nom de notre organisation à tous 
les niveaux. 
 
African Axis souhaite aussi remercier le secrétariat des ACP pour le patronage de 
l’événement et pour la mise à disposition de sa salle de conférence et de son infrastructure 
pour la tenue de l’événement. Nous témoignons notre reconnaissance au rôle joué par un 
certain nombre d’associations de la diaspora africaine dans la préparation de ce forum. Il 
s’agit notamment de: 

• Compétences sans frontières 
• L’institut Kadhafi pour l’Union Africaine 
• Cap Santé 
• Paix et Solidarité en Afrique 

 
Enfin, African Axis apprécie le support financier reçu des organisations dans la 
réalisation de ce forum : 

• La Direction Générale pour la Coopération au Développement (DGCD), Ministère 
de la coopération au développement, gouvernement belge. 

• La Banque Mondiale/ La Société Financière Internationale, bureau de 
représentation de l’UE. 

• Le Centre pour le Développement de l’Entreprise. (CDE) 
• L’Organisation Internationale pour la Migration (OIM) 
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Annexe 

 
Tableau 1: Distribution des participants par nationalité, pays d’origine et pays de 
résidence. 
 
 Nationalité Pays  d’origine Pays de 

résidence 
Pays  d’origine 

des 
participants de 

la diaspora 
1 Afrique du Sud Afrique du Sud Afrique du Sud Afrique du Sud 
2 Allemagne Allemagne Allemagne Burkina Faso 
3 Angola Angola Belgique Burundi 
4 Belgique Barbades Cameroun Cameroun 
5 Benin Botswana Etats Unis Congo, RD 
6 Botswana Bulgarie France Ethiopie 
7 Bulgarie Burkina Faso Gabon Gabon 
8 Burkina Faso Burundi Ghana Ghana 
9 Burundi Cameroun Italie Nigéria 
10 Cameroun Congo, RD Luxembourg Ouganda 
11 Congo, RD Danemark Nigéria Rwanda 
12 Danemark Espagne Ouganda Senégal 
13 Espagne Ethiopie Pays-Bas Soudan 
14 Etats Unis France Royaume Uni Tanzanie 
15 France Gabon Rwanda Zambie 
16 Gabon Ghana Sierra Leone  
17 Ghana Ile Maurice Suisse  
18 Ile Maurice Inde   
19 Inde Kenya   
20 Kenya Maroc   
21 Maroc Mauritanie   
22 Mauritanie Nigéria   
23 Nigéria Ouganda   
24 Ouganda Papouasie Nlle Guinée   
25 Papouasie Nlle 

Guinée 
Pays-Bas   

26 Pays-Bas Pérou   
27 Pérou République Centrafricaine   
28 Roumanie Roumanie   
29 Royaume Uni Rwanda   
30 Rwanda Sierra Leone   
31 Sénégal Soudan   
32 Sierra Leone Tanzanie   
33 Soudan Tchad   
34 Tanzanie Tunisie   
35 Tchad United States   
36 Tunisie Zambie   
37  Zimbabwe   
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Annex 2: Programme 
 
 

4  
FORUM D’INVESTISSEMENT DE LA DIASPORA 

AFRICAINE  
 

MOBILISER LA  DIASPORA AFRICAINE POUR LE  
DEVELOPPEMENT DU SECTEUR PRIVE  AFRICAIN 

MAISON ACP, BRUXELLES, 29-30 JUIN 2006 
 
 
 
Jeudi 29 Juin 2006 
 
8.30 -   9.00 Enregistrement 
9.00 -   9.10 Remarques d’ouverture et introduction 

Sir John Kaputin, Secrétaire Général, ACP  
9.10 – 10.00 • Ministre Armand de Decker, Ministre de la Coopération au 

développement, Gouvernement du Royaume de Belgique (représenté 
par S.E l’Ambassadeur Pierre Vaesen, Chef de Cabinet) 

• Ministre Fidelis Tapgun, Ministre de l’industrie de la République 
Fédérale du Nigeria (représenté par Mme Aisha Dankani, Directeur, 
Ministère de l’Industrie, Abuja, Nigéria) 

• S.E. Ambassadeur René Makongo, Ambassadeur de la République 
Gabonaise près les Etats du Benelux et l’UE, Président du Groupe 
Africaine des ambassadeurs 

• Dr Hamed Sow, Directeur, Centre pour le développement de 
l’entreprise, Bruxelles, Belgique  

 
10.00 – 11.00 Session 1: Les perspectives de l’investissement en Afrique: opportunités & 

défis 
La session a pour but de donner un aperçu général des perspectives du 
développement du secteur privé africain en général (opportunités et défis) et le 
rôle que doit jouer la diaspora africaine en investissant et en mobilisant la 
communauté économique internationale à faire de même sur le continent 
africain. 
Sujets :  

• Paysage de l’investissement en Afrique: opportunités et défis  / Des 
micro et petites entreprises aux moyennes et grandes entreprises: Le 
défaut de lien dans le développement du secteur prive africain  / Défis 
de l’investissement de la diaspora en Afrique  

Panel : 
• John Page, Chief Economist, Région Afrique, Banque Mondiale, 

Washington, USA 
• Jasmina Gasnolar, Regional Director – Asset finance, ABSA Bank, 

Afrique du Sud 
• Vincent Okele, Managing Partner IMS Europe et Président, African 

Axis, Bruxelles, Belgique 
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Modérateur:  
Bernard de Gerlache, Président CBL-ACP 

 
11.00 – 11.30 • Pause Café 
11.30 – 12.30 Session 2: Présentations de cas d’initiatives d’investissement et les projets de 

la diaspora en Afrique 
Investissements : 

• Bwalya Mwali (Zambie – bijouterie, accessoires de mode), Directeur 
Générale, Bantu Styles 

• Beatrice Gakuba (Rwanda – Fleurs), Chief Executive Officer, Rwanda 
Flor, Kigali, Rwanda 

• Jean-marie Rumirije (Burundi – Finance), Président, Mutualités de 
Grands Lacs, Burundi 

Projets : 
• Présentation de deux projets d’investissement de la diaspora en Afrique 

 
Modérateur: 
 Dr Iliyassou Dandjouma, Secrétaire Général, African Axis 
 

 
12.30 – 14.00 Déjeuner 

 
14.00 – 15.30 Session 3 : Relever les défis de la stimulation d’investissement en Afrique – 

Rôle des institutions multilatérales 
Dans cette session, nous explorons le rôle que les institutions multilatérales 
doivent jouer pour faciliter l’investissement (de la diaspora) sur le continent. 
Sujets : 

• Les instruments mis à dispositions pour promouvoir et garantie 
l’investissement en Afrique 

Panel : 
• Yves de Rosée, Directeur de gros projets, et représentant spécial 

auprès de l’UE, Société Financière Internationale  
• Bram SCHIM VAN DER LOEFF, Communication & Information 

manager – ACP Investment Facility,  Banque Européenne 
d’Investissement, Luxembourg 

• Patrice Dufour, Responsable Communication  et Relations Extérieures, 
Centre pour le Développement de l’Entreprise, Belgique 

• Dina Ionescu, Research fellow, Organisation Internationale pour les 
migrations, Genève, Suisse 

• Réplique membre de la diaspora africaine : Jean Ndimubandi, 
President, Competences sans frontières 

 
Modérateur:  
S.E.  Ambassadeur C. Umelo, Ambassadeur de la République Fédérale du 
Nigeria auprès du royaume de Belgique, du Grand Duché du Luxembourg, et 
de l’Union Européenne, Bruxelles, Belgique 

 
15.30 – 16.00 • Pause Café 

 
16.00 – 17.30 Session 4: Permettre l’investissement (de la diaspora) en Afrique: le rôle des 

gouvernements 
Cette session, examine les mesures et les instruments mis à disposition par les 
gouvernements pour faciliter les investissements (de la diaspora) sur le 
continent. Exemples des mesures dans autres pays émergents. 
Sujets : 

• Créer et promouvoir un environnement attractif pour l’investissement 
direct étranger /Rendre le secteur privé africain attractif pour 
l’investissement / les instruments et incitants mise à disposition 

Panel : 
• Yves Dricot, conseiller, Service d’appui à la politique (secteur privé), 
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Direction Générale de la Coopération au Développement, 
Gouvernement du Royaume de Belgique, 

• Marie MISSOULOUKAGNE, Ministre de la Promotion du Secteur Privé, 
de l’Economie Sociale et de l’Artisanat, Gouvernement de la République 
Gabonaise (à confirmer) 

• Sunil Prasad, secrétaire Générale, Chambre de Commerce Europe-
Inde et Président de l’Organisation mondiale des peuples d’origine 
Indienne. Belgique 

• Sinar Amar, Ministre, Ambassade de l’Inde, Bruxelles, Belgigue 
• Nosimo Balindlela, Premier, Eastern Cape Province, Afrique du Sud 
• Réplique membre de la diaspora africaine : Oscar Kombila, Président, 

Raffia Synergies. 
 
Modérateur :  
Peter Von Bethlenfalvy, Représentant régionale, Organisation Internationale pour 
les migrations, Bruxelles, Belgique 
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• Vendredi 30 Juin 2006 
•  

9.00 –   9.30 Enregistrement 
9.30 -   9.40 Remarques d’ouverture et introduction 

• S.E. Ambassadeur Brian Bowler, Ambassadeur de la République du 
Malawi près les Etats du Benelux et de l’Union Européenne 

•  
9.40 – 10.40 Session 5: Financer les investissements en Afrique à travers le secteur privé: 

micro finance, partenariats et capital risques. 
Sujets : 

• Micro finance – quel impact sur le développement du secteur privé 
Africain / L’anatomie d’un partenariat entre une firme africaine et une 
firme européenne/ Comment l’Afrique peut-elle attirer le capital risque 
international ?  

Panel : 
• Loic De Cannière, Managing Director, Incofin - Impulse Microfinance 

Investment Fund, Belgique  
• Cécile Carlier Parnotte, Conseiller industriel, Organisation des 

Nations Unies pour le développement Industriel, Paris, France 
• Paul Goosens, Manager SME-Fund, Belgium Investment 

Organisation, Belgique 
• Réplique membre de la diaspora africaine : Jules Tchuente, Pôle 

économique, African Axis   
 
Modérateur: 
S.E. Ambassadeur Peter Katjivivi, Ambassadeur de la République du 
Namibie en Belgique 

•  
10.40 – 11.10 • Pause Café 
11.10 – 12.30 Session 6: Opportunités dans les secteurs clés de l’économie africaine 

 
Cette session permet aux acteurs de l’économie de présenter les opportunités 
qui  existent pour les investissements en générale et de la diaspora, en 
particulier. 
Sujets 

• Perspectives d’investissement dans le secteur des NTIC en Afrique 
(telecommunication, outsourcing, etc..)/ Le secteur du tourisme – un 
secteur de croissance / agro-alimentaire – secteur traditionnel en 
manque de moyens / l’immobilière – le chemin de retour de la 
diaspora 

Panel : 
• M’Hamed Cherif, Directeur, ACP Private sector enabling environment 

facility, Bruxelles, Belgique 
• Barbara Kasekende, International and Corporate Marketing 

Manager, Akright Projects, Ltd, Ouganda  
• Ze Belinga, Consultant, International commerce, Paris, France  
• Désiré  Nawezi, Administrateur, SOS industrie (Bruxelles, Belgique) 

et African consulting and Construction polymers solutions, Kinshasa, 
Congo 

 
Modérateur : 
S.E. Ambassadeur Deo Rwabita, Ambassadeur de République d’Ouganda 
en Italie, Rome, Italy 

•  
12.30 – 14.00 Déjeuner 
14.00 – 15.30 Session 7: Promotion de l’investissement en Afrique – meilleures pratiques 

Cette session mettra face à face les agences de promotion d’investissement 
de l’UE et celles des pays africains, afin de partager les meilleures pratiques 
en matière de promotion d’investissement. Les pays africains représentés 
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auront l’opportunité de présenter une vue générale des attractions locales.  
Sujets 

• Promotion de l’investissement en Afrique – meilleurs pratiques / La 
diaspora au cœur de la promotion des investissements -  ‘’vendre’’ 
l’Afrique au secteur privé européen?  

Panel 
• Stéphane ROMANS, Attaché, Agence Wallonne à l’Exportation 
• Rita Saeys, Director business development (SAM, CEE, AME), 

Flanders Investment and Trade, Brussels, Belgium 
• Frances B. Marshoff, Premier, Free State Province, south Africa 
• Daden Venkatasawmy, Chargé de mission,  Board of Investment of 

Mauritius, Paris, France  
• Edward Ashong-Lartey, Deputy Director, Ghana Investment 

Promotion Center, Accra, Ghana 
• Autres agences de promotion d’investissement ou/et attachés 

commerciaux des missions diplomatiques 
 
Modérateur: 
Mohamed Talhaoui, Forum des investisseurs, Programme de Nations Unies 
pour le Développement, Bamako, Mali 

•  
15.30 – 16.00 • Pause Café 

•  
16.00 – 16.30 • Présentation du rapport final incluant les recommandations faites aux 

différents décideurs politiques et économiques: Union Africaine, ACP, 
Banque Mondiale et gouvernement africains et belge  

• Introduction du Projet African Axis, visant à faciliter l’investissement de la 
diaspora en Afrique, 

•  
16:30 – 17.00 Remarques de clôture 

•  
18.00 – 20.00 Réception  
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Annex 3: Table 2: Liste des Participants 
 
 
A.: Les Délégations/Représentations diplomatiques participants 

1. Ambassade d’Afrique du Sud  
2. Ambassade du Nigeria  
3. Ambassade d’Ouganda  
4. Ambassade du Soudan  
5. Ambassade de  Mauritanie  
6. Ambassade de Tchad  
7. Ambassade de la République Démocratique du Congo  
8. Ambassade de Gambie 
9. Ambassade du Gabon  
10. Ambassade de Sierra Leone 
11. Ambassade de Botswana 
12. Ambassade de Kenya a 
13.  Province d’Eastern Cape, Afrique du Sud 
14.  Province de  Limpopo, Afrique du Sud  
15.  Province de Free State, Afrique du Sud  
16.  Province de KwaZulu Natal, Afrique du Sud 
17.  Province de Mpumulanga, Afrique du Sud  
18.  Board of investment – Mauritius 
19.  Ghana Investment Promotion Center 

B: Les participants 
 

1 Name First name Position / Function Organisation Country 

2 ACEMAH Harold Deputy ambassador Uganda embassy Belgium 

3 AGBADO Francis Associé Fourtrust foundation France 

4 AGYEMANG Fredua President Ghana Intercultural Foundation Belgium 

5 ANTWI Kwabena PR Manager & head Non-
Resident Ghanaian Secretariat 

Ghana Investment Promotion 
Centre 

Ghana 

6 ARAMBURU-
HAMEL 

Arantxa Consultant  NOVATECH  France 

7 ARCHIBONG Fred Managing Director Fred Archibong Art Nigeria 

8 ASHONG-LARTEY Edward  Benjamin Deputy Director/Executive 
Assistant to CEO 

Ghana Investment Promotion 
Centre 

Ghana 

9 AZEFZAF dorayd manager director gotrade Belgium 

10 BADIBANGA Gisèle Dentist Dental Practice Belgium 

11 BAIMBA Solomon Chapter President Youth for Sierra Leone 
Improvement 

Sierra Leone 

12 BALINDLELA Nosimo Premier Eastern Cape Province South Africa 

13 BALINDLELA Miniyakhe Premier's spouse Eastern Cape Province South Africa 

14 BARON T.M. CEO UGALINK United 
Kingdom 

15 BASSON Ian Minister - Political South African Embassy Belgium 

16 BAUER Geoffroy General Manager Candlewood Belgium 

17 BEIA Jean-Claude Manager Projects Audit Belgium 
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18 BEKOUME Etienne Indépendant Indépendant Belgium 

19 BELINGA ZE International consultant Consultant Belgium 

20 BERKA Dintar Junior Consultant PCI Consultancy International Belgium 

21 BETHLENFALVY Peter von Representative, Brussels 
office 

International Organization for 
Migration 

Belgium 

22 BINDARIYE Nelson Conseiller du bureau 
d'assistance Technique 

Cercle de Coopération des ONG de 
Luxembourg 

Luxembourg 

23 BISEREKA Rénovat ICT engineer Freelance Belgium 

24 BLAAK Mirjam Deputy ambassador Uganda embassy Belgium 

25 BLAISE Mbatshi Assistant Raffia Synergies Belgium 

26 BOSHIELO Legodi Bernard  CEO Limpopo Tourism & Parks Board South Africa 

27 BUKASSA Henry Lawyer Cabinet d'avocats Belgium 

28 C0LLIN Catherine Business Development Expert European Investment Bank Luxembourg 

29 CARLIER Cécile Conseiller industriel UNIDO France 

30 CHERIF M'hammed Director ACP Investment Climate facility Belgium 

31 CHIDA Joel CEO JC Capital (Pty) Ltd South Africa 

32 CLAYTON Dimitria Programme Officer Integration Ministry NRW, 
Germany 

Germany 

33 DABOR Fode Maclean Ambassador Embassy of Sierra Leone Belgium 

34 DANKANI Aisha Director Federal Ministry of Industry, 
Nigeria 

Nigeria 

35 DAVIDSON Lyle Counsellor, economic South African Embassy Belgium 

36 DE MELO 
MARCELINO 

Pedro Assistant to the Commercial 
Attaché 

Embassy of Angola Belgium 

37 DE ROSEE Yves Senior projects manager IFC Belgium 

38 DENIS Andre Director Atos Origin Belgium 

39 DIATEZWA Omar Basile President Institut Al-Gadhafi pour l'Union 
Africaine 

Belgium 

40 DONGE Raoul President CEFOREC International Belgium 

41 DOODY Catherine Communications Associate The World Bank France 

42 DRICOT Yves Conseiller Direction Générale de la 
Cooperation au développement 

Belgium 

43 DUFOUR Patrice Communication and external 
relations officer 

Centre for the development of 
Enterprise 

Belgium 

44 DUPREZ-NAUDY Cécile Adviser EPPA Partnership scrl Belgium 

45 EBODIAM ETOU Marie-Brigitte Dentist Dental Practice Belgium 

46 ELOBEID M. elobeid Deputy head of mission Sudan Embassy Belgium 

47 ERONINI Ben CEO BPL International  Belgium 

48 FOKO Noel Events Mgmnt African Axis Belgium 

49 FRANCOTTE Pierre Paul Administrateur-gérant Market and Finance consulting 
group 

Belgium 

50 FRIX Paul Representative Representation Permanente de la 
Belgique auprès de L'UE 

Belgium 

51 FUNWI Joshua Student Association of Cameroonians in 
Ghent 

Belgium 

52 GAKUBA Béatrice Director Rwanda Flor Rwanda 

53 GARCIA Gilles Manager, Enetrprise Outreach 
Services 

World Bank France 

54 GASNOLAR Jasmina Regional Director, Asset 
finance 

ABSA Bank South Africa 
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55 GATUGU Joseph Coordinator Transfaires asbl Belgium 

56 GHONDA Maguy Student ACADEMIQUE Belgium 

57 GHONDA Felix Financial assistant European Commission Belgium 

58 GOMEZ LACALLE Oscar Development policy officer European Commission Belgium 

59 GOOSENS Paul SME Fund BIO Belgium 

60 HABARUGIRA Dieudonne Adminsitrator Eurafrica business planet Belgium 

61 HAGUMA Christine Responsable Relation 
Publique 

RIC sprl Belgium 

62 HAYNES Angela EU Representative HelpAge International Belgium 

63 HUISEIN Ahmed Ministre consiller Sudan Embassy Belgium 

64 ILEKA henri Président JECA-Chambre de commerce Belgium 

65 ILIYASSOU Danjouma Dentist and General secretary African axis Belgium 

66 IONESCU Dina Research officer International Organization for 
Migration 

Switzerland 

67 ISHOLA Solomon Ademola Managing Director Yefomak Belgium Belgium 

68 JANSSEN Nicolas Collaborateur Cabinet du Ministre de la 
Coopération au Développement 

Belgium 

69 JURGENS Marc Counsellor, economic South African Embassy Belgium 

70 KABORE Roger Coordonnateur Migrexperts Belgium 

71 KALONJI BILLY Employee Afrikaansplatform/Divers!City Belgium 

72 KAMATARI Chantal Financial Controller BELGOLAISE BANK Belgium 

73 KANTARAMA Odette Chargé de mission Transfaires asbl Belgium 

74 KANYONGA nicolas Lawyer barreaux de kinshasa Belgium 

75 KAPUTIN John Secretary General ACP secretariat Belgium 

76 KASEKENDE Barbara International marketing and 
corporate development 
manager 

Akright Projects Uganda 

77 KATENKA-
APUULI 

Steven T. Ambassador Embassy of Uganda Belgium 

78 KAVA Juliette Administrateur délégué ASBL Coup de Pouce Belgium 

79 KAVARUGANDA Julien Lawyer De Wolf & Partners Belgium 

80 KGANARE D. A. Director, policy and planning Free State Province South Africa 

81 KLEBAK Kristoffer National Expert European Commission Belgium 

82 KOMBILA Oscar Président Raffia Synergies a.s.b.l Gabon 

83 KOMBO Jamilla Marketing Manager Aidax Netherlands 

84 KUSTERS Joep Junior Researcher 
Migration&Development 

Radboud University Nijmegen Netherlands 

85 KWITONDA M. Léonard Employee Kalisim International  Belgium 

86 LEEUW Floyd Corporate Communications 
Manager 

Invest North West South Africa 

87 LESEDI Phindile  Secretary -Political  Embassy of South Africa Belgium 

88 LONDERS Klaartje Master in Tourism Université Catholique Louvain Belgium 

89 LUALABA Joyce Project manager Saint-Josse-te node Municipality Belgium 

90 LUKWAGO Julian Programme Manager Center for African Development United 
Kingdom 

91 MABUSHI Jean-Claude Assistant  de recherche  FUNDP Belgium 

92 MAES Marijke Secretary South African Embassy Belgium 

93 MAHOGOUM Detomal Conseiller économique Tchad embassy Belgium 
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94 MAJAJA Nomfuneko Trade & Industry 
Development Director 

 Department of Eco Dev & 
Planning, Mpumalanga Province 

South Africa 

95 MAKONGO René Ambassador Embassy of Gabon Belgium 

96 MALIN Johan Deputy to the Director Flanders Investment and Trade Belgium 

97 MARSHOFF Frances Beatrice Premier Free State Province South Africa 

98 MASHALABA Pumla Manager Mashalaba HR services South Africa 

99 MASSART Jacques Director ASPAC Intl Belgium 

100 MATHEBULA Tirhani Joseph CEO Trade & Investment Limpopo 
Province 

South Africa 

101 MATJIE Neville General Manager, Investment 
Promotion  

Trade and Investment KwaZulu-
Natal Province 

South Africa 

102 MATSAS Romeo Research Fellow Royal Institute for Intenational 
Relations 

Belgium 

103 MAVUNGU Jean-Pierre Ambassador Congo Embassy Belgium 

104 MBEKA Mbumba Joelle Membre Soutien aux femmes Congolaises  Belgium 

105 MBEKA Mabiala Administrateur Comocongo Belgium 

106 MEBARA FOE Alain cultural affairs Embassy of Cameroon Belgium 

107 MEIER Franziska Project Assistant for the 
MIDA Great Lakes 
Programme 

International Organization for 
Migration 

Belgium 

108 MELLY Caroline PhD Candidate/Intern APIX/University of California, 
Irvine 

United States 

109 MENGELKAMP Winfried Head of Directorate 
international cooperation 

Ministry for generation affairs, 
family. women and integration 
North Rhine Westfalia 

Germany 

110 MFENYANA Phaphama Chief of staff - Premier Eastern Cape Province South Africa 

111 MGULI Welile Second secretary South Africa Embassy Belgium 

112 MISSON Jean Conseiller au développement 
international 

S.A. Ellyps Belgium 

113 MKPWELE Emmanuel Conseiller Ambassade Cameroon 

114 MODISE C.Tshenolo  Ambassador Embassy of Botswana Belgium 

115 MODISE-BADE Sisi Founder and Owner African Art Collection Germany 

116 MOKOMA Mantate Cathrine Deputy General Manager: 
International Operations 

Trade & Investment, Limpopo 
Province 

South Africa 

117 MOLAIBI MIE Protcol officer Free State Province South Africa 

118 MORE B.G. Head of policy planning Free State Province South Africa 

119 MOTHIBI Sethe Patricia Director Mpumalanga Economic Growth 
Agency, Mpumalanga Province 

South Africa 

120 MOUKANDA Jean-Pierre Directeur Technique CS&BA Belgium 

121 MUKASSA Victor Sales and Quality Manager Resin Express United 
Kingdom 

122 MUVIRA Jeanne Project manager European Commission Belgium 

123 MUYGYENI Frank Executive Director Center for African Development United 
Kingdom 

124 MWALI Bwalya Manager Bantu Styles Belgium 

125 NANA Albert Communications officer African Axis Belgium 

126 NANOUKON Aristide Conseiller clientèle 
professionnelle 

Fortis bank Belgium 

127 NARAHUVYE Annick Representative Young African Council/Belgium Belgium 

128 NAWEZI Désiré Manager SOS Industrie Belgium 

129 NDIMUBANDI Jean Research Scientist University of Gent Belgium 
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130 NGALO Steve Director Aidax Netherlands 

131 NGWAILA Mantsaye Second secretary South African Embassy Belgium 

132 NIKOYAGIZE Thérèse Relations publiques CCNS Belgium 

133 NIZEYIMANA Philippe attaché des finances SPF Finance Belgium 

134 NSENGIYUMVA Sylvestre Member African Axis Belgium 

135 NTAHOMPAGAZE Pascal President Paix et Solidarité en Afrique  Belgium 

136 NTAHORUTABA mélanie Médecin Pédiatre Hôpital Saint-Louis Ettelbruck Luxembourg 

137 NYANGE Yoletta Assistant Kreab AB Belgium 

138 NZEUSSEU Géraldine Employée Commission européenne Belgium 

139 OBOUNOU-
MBOGO 

Jerome Minister Embassy of Gabon Belgium 

140 OKELE Vincent President African Axis Belgium 

141 OKON David Manager mynigeria.net United 
Kingdom 

142 OLADELE Ademola Minister - Economic & 
Investment promotion 

Embassy of Nigeria Belgium 

143 OLOLO James Managing Director Vibs sprl Belgium 

144 OMANUKUE Emmanuel CEO Creative Minds Foundation Nigeria 

145 OULD KHALIFA Sidi Ambassador Mauritanian Embassy Belgium 

146 PAGE John Chief economist World bank, Africa region USA 

147 PANDYA paresh Manager Trade & Investment 
Marketing  

 MEGA                                           South Africa 

148 PLAZA Sonia Senior economist World bank, Africa region USA 

149 PLUG Roald Junior Researcher 
Migration&Development 

Radboud University Nijmegen Netherlands 

150 POUCHOUS Kartini Migration and Development 
Programme Assistant 

International Organization for 
Migration 

Belgium 

151 RADHAKRISHNA Aneel Eastern Cape Development 
Corporation 

Eastern Cape Province  South Africa 

152 RICH Guy Private assistant to Premier Eastern Cape Province South Africa 

153 ROMANS Stéphane Attaché Wallon Agency for Export 
promotion 

Belgium 

154 ROODENBURG Willem Project Manager EVD International business and 
cooperation 

Netherlands 

155 ROOSEN Geert Deputy Chief Performance 
Management 

Fortis Belgium 

156 ROTICH Joseah Commercial Attache Kenya Mission to EU Belgium 

157 RURIMIRIJE Jean Marie Manager Mutualités de Grands Lacs Belgium 

158 RWABITA Deo Ambassador Embassy of Uganda Italy 

159 SAEYS Rita Director, Business 
development   

Flanders Investment and Trade Belgium 

160 SAHR  Johnny First secreatary Embassy of Sierra Leone Belgium 

161 SALDEN Nina Program Coordinator International Organization for 
Migration 

Belgium 

162 SASSI  Amor Directeur  Fipa Tunisia Belgium 

163 SCHAPENDONCK Joris Junior Researcher 
Migration&Development 

Radboud University Nijmegen Netherlands 

164 SCHIM VAN DER 
LOEFF 

Bram Communications & 
Information officer 

European Investment Bank, ACP 
Investment Facility 

Luxembourg 

165 SEKANYAMBO Célestine Pilot Air Zaïre Belgium 
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166 SEROTE Nong Emmanuel  Senior Manager Limpopo province, Department of 
Eco Dev, Environ & Tourism 

South Africa 

167 SHIBURI Hlamalane Amos  General Manager: Business 
Development 

Limpopo province, Trade & 
Investment Limpopo 

South Africa 

168 SILVA LEMOS Jnr Manuel da Attaché commerciale Angola Embassy Belgium 

169 SINGH-SOOKLAL Nelistra Ambassador spouse South African Embassy Belgium 

170 SINHA Amar Minister Embassy of India Belgium 

171 SMETS Julien Coordinator Ex-change France 

172 SOGONI   Department of Eco Affairs, 
Environ & Tourism 

Eastern Cape Province  South Africa 

173 SOOKLAL Anom Ambassador  South African Embassy Belgium 

174 SOW Hamed Director Centre for the development of 
Enterprise 

Belgium 

175 SPAANS Marlies Account Manager Private investors for Africa 
secretariat 

Belgium 

176 STERNEBERG Richard Consultant public affairs Private investors for Africa 
secretariat 

Belgium 

177 TABANE Gaba Chief Executive Officer Invest North West South Africa 

178 TALHAOUI Mohammed Researcher UNDP Belgium 

179 TATCHOU Lionel Auditor KPMG France 

180 TCHUENTE Jules Financial analyst Fortis bank Belgium 

181 TSHANGE W.M.   Free State Province South Africa 

182 TSHIMANGA Eva Agent de Change moneytrans Belgium 

183 TYTGAT Tine International Management 
Trainee 

Fortis Belgium 

184 UBANI Theo C E O thubokgeo projeck United 
Kingdom 

185 UMELO Clarkson Ambassador Nigerian Embassy Belgium 

186 VAESEN Pierre Chief of Cabinet Ministry of Development 
Cooperation 

Belgium 

187 VAN COILLIE Antoine Managing Director Blue diamond financial services Belgium 

188 VANAPEREN 
MUKAZI 

faustina Director CMT-WCL Belgium 

189 VENKATASAWMY Daden Chargé de mission Board of Investment - Ile Maurice France 

190 VERMEESCH Maurice Adminsitrator CBL-ACP Belgium 

191 VERNIMMEN Mark Managing Director Optimum International Netherlands 

192 VERRAN Ginny Counsellor, economic South African Embassy Belgium 

193 WAKEFORD Kevin Adviser- Premier Eastern Cape Province South Africa 

194 WALIFETE Esther Ingénieur informaticien Frugalis SARL Luxembourg 

195 YEBOAH OBENG Albert Project coordinator Foresight Generation Club Ghana 

196 YENGA Arthur Secretaire General CEFOREC Belgium 

197 YOTSOVA Margarita Conseiller Bulgarian mission to the European 
Union 

Belgium 

198 YUSUF Guled Ahmed President Nedsom Foundation Netherlands 

199 ZITUMPANDA Mireille Conseillere aux interventions 
personelles 

Cabinet de la secretaire d'etat aux 
familles et aux personnes 
handicappés 

Belgium 

 


